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Statut Publicznego Przedszkola w Rudzie

§1

Przedszkole zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym i wchodzi
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rudzie.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Rudzie przy ul. Widok 1.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Brody.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
w Brodach.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Rudzie.

§2

Cele i zadania przedszkola.

Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz z
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

Celem przedszkola jest:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)
)

K)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennym zyciu 1 w dalszej edukac;ji;
budowanie sytemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktdre sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spoteczne]

(do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

3
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Do zadan przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)
i)
)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie procesow
rozwojowych i optymalng aktywizacje wychowankow,

troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie dzieci, dbanie
o czystos¢ 1 higieng osobistg dzieci, promowanie zdrowego stylu zycia, wspoiprace
ze srodowiskiem lekarskim, podejmowanie akcji prozdrowotnych, zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw przebywania dzieci w przedszkolu,
sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola poprzez indywidualizacje oddzialywan oraz stalg wspotprace z rodzicami
i opiekunami dziecka,

kierowanie uczeniem si¢ dzieci w rdznych sytuacjach 1 okolicznosciach,
kompensowanie istniejacych brakow srodowiskowych oraz wyrownywanie wad

1 nieprawidtowos$ci powstatych we wcze$niejszym rozwoju dziecka poprzez
indywidualng prace z dzieckiem, wspotprace z psychologiem, logopeda zatrudnionymi
w przedszkolu i pracownikami organizacji wspomagajacych,

ochrona i poszanowanie godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe

ich traktowanie poprzez indywidualne podejscie do kazdego dziecka z
uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowania

go we wspotpracy z rodzicami i opiekunami, specjalistami, organizacjami
wspomagajacymi,

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej ,

rozbudzanie tworczej aktywnosci dzieci, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi

na dzialalno$¢ plastyczna, teatralng i poznawanie §wiata pisma,

dostarczanie dzieciom wiadomosci, wrazen i przezy¢ zwigzanych z odbiorem sztuki.
Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska.
Przedszkole uznaje prawo do religijnego wychowania dzieci 1 na zyczenie rodzicow
organizuje nauke religii. Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajgciach religii maja podczas
jej trwania zapewniong opieke nauczyciela.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspomaga rodzing w jego
wychowaniu i przygotowaniu do podj¢cia nauki w szkole.

Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Korzystanie z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej oraz objecie dziecka terapiag wymaga zgody
rodzicow.

8.1 Rodzice podejmujg decyzje o skorzystaniu z pomocy specjalistow.

Pomoc ta dotyczy:

1)
2)

przyspieszenia lub odroczenia obowigzku szkolnego,
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka,
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8.2 Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci ( pedagog i psycholog z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Starachowicach).

1) rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia

2) prowadzg w szczegdlno$ci obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8.3 W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

8.4 Dyrektor przedszkola, informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem —
jezeli stwierdzi taka potrzebe.

8.5 W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objecie dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor przedszkola planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8.6 Dyrektor przedszkola, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno -pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami dziecka oraz — w zaleznos$ci
od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

8.7 Potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

8.8 Ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie, w
sposob przyjety w przedszkolu, rodzicéw dziecka.

8.9 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Porady, konsultacje, warsztaty i
szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

10. Po wyrazeniu przez rodzicéw zgody, nauczyciel zapoznaje si¢ z opinig psychologa,
analizuje wyniki badan i zalecenia oraz uwzglednia je w pracy z dzieckiem.

11. Sprawujac opieke nad dzie¢mi przestrzega si¢ w przedszkolu nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

a) w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg
pod stala opieka nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zaje¢¢ i zabaw
zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym
planem zajec¢,



12.

b)

f)

9)

h)

)
K)
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wycieczki, spacery poza teren przedszkola odbywajg si¢ w obecnosci nauczyciela oraz
dodatkowo upowaznionych os6b: pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub
rodzicow w stosunku - na kazde 10 dzieci przypada 1 opiekun; jezeli liczba dzieci
wynosi 10 lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udaja si¢ pod opieka nauczyciela
1 jednej dodatkowo upowaznionej osoby,

za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak np.: nauka jezyka
obcego, logopeda i innych odpowiedzialna jest osoba prowadzaca. Dyrektor sprawuje
nadzor pedagogiczny,

nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem
bezpieczenstwa dzieci i zgtaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do
zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego
wypadku,

wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie dla
innych sg natychmiast zauwazane i eliminowane przez nauczyciela,

w przypadku obecnos$ci na terenie przedszkola osob postronnych, pracownicy
przedszkola zwracajg si¢ do nich z prosba o wyjasnienie celu pobytu i zawiadamiaja
o tym fakcie dyrektora przedszkola,

wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa lub stanowiace
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci s natychmiast zglaszane przez pracownikow
dyrektorowi przedszkola,

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska,

kazda wycieczka (zgodnie z ustalonym regulaminem) powinna by¢ wczesniej
zgloszona 1 uzgodniona z dyrektorem przedszkola,

w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu dzieci, w stosunku
do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

w czasie organizowanych imprez, uroczystosci otwartych wykonywanie,
publikowanie i udostepnianie zdje¢ wykonanych przez uczestnikow imprezy,
uroczystosci otwartych /np. opiekundow prawnych, cztonkéw rodzin dzieci/ odbywa
si¢ na ich wlasng odpowiedzialnos¢ 1 sSwiadomos¢ konsekwencji wynikajacych

Z rozpowszechniania wizerunku innych osob.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

a)

b)

przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzicow /opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe petnoletnia/
pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika
przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow, opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe petnoletnig,

upowaznienie w formie pisemnej zawierajace pelne dane personalne

(w tym numer i seri¢ dowodu osobistego, numer telefonu osoby odbierajacej dziecko)
powinno zosta¢ ztozone u nauczyciela danej grupy lub u dyrektora przedszkola.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. W przypadku zmiany danych zawartych w upowaznieniu obowigzkiem
rodzicéw (prawnych opiekunow) jest poinformowanie o tym fakcie nauczyciela

i zmiana danych zawartych w o$§wiadczeniu. Przedszkole nie przyjmuje upowaznien
od rodzica (prawnego opiekuna) w formie ustnej, telefonicznej, wystanych faksem,
e-mail, sms.
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C) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kto odbiera dziecko osobiscie lub za
posrednictwem woznej oddziatlowej, a w przypadku watpliwosci do weryfikacji
tozsamosci 0sob odbierajacych dziecko poprzez sprawdzenie okazanego przez osobg
uprawniong dokumentu tozsamosci,

d) rodzice (prawni opiekunowie) obowigzani sg do przyprowadzania dziecka do sali
I przekazania je pod opieke¢ nauczycielowi. Z chwilg odebrania dziecka
(z sali lub z ogrodu) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja petng odpowiedzialnosé
za zdrowi i bezpieczenstwo swojego dziecka.

e) do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci z objawami chordb (zakaznych,
infekcyjnych). W przypadku przebycia przez dziecko choroby zakaznej rodzice
(prawni opiekunowie) zobowigzani sg do okazania nauczycielowi zas§wiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego stan zdrowia dziecka,

f) w przedszkolu dzieciom nie podaje si¢ zadnych lekéw. Nauczyciel informuje
rodzicow o konieczno$ci zabrania dziecka z przedszkola, w przypadku zglaszania
przez dziecko zlego samopoczucia lub zaobserwowania u dziecka niepokojacych
objawow chorobowych.

g) obowiazkiem rodzicow (prawnych opiekundéw) jest powiadomienie telefonicznie
o niemozliwosci odbioru dziecka o danej godzinie z przyczyn od nich niezaleznych.
W przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny i braku informacji na temat
spdznienia, nauczyciel niezwlocznie powinien skontaktowacé sie telefonicznie z
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu przybycia
rodzicow (prawnych opiekunow). W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami
telefonicznymi nie mozna skontaktowac¢ si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka nauczyciel po jednej godzinie
oczekiwania powiadamia najblizszy komisariat policji o zaistnialej sytuacji,”

h) informacja o p6zniejszym przyjsciu dziecka do przedszkola musi zosta¢ przekazana
nie pdzniej niz do godz. 830 danego dnia,

i) osobom, w stosunku co do ktorych zaistnieje podejrzenie, ze znajdujg si¢ w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, dzieci nie bedg wydawane.

§3
Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:

a) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rudzie,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicoOw.

2. Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:

- kieruje dziatalnoscig przedszkola i1 reprezentuje je na zewnatrz

- sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w przedszkolu nauczycielami

- jest przewodniczacym rady pedagogicznej

- dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
placowki
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- sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych, w tym:
- Umozliwia wspoétdziatanie nauczycieli ze szkotami wyzszymi w celu
organizacji praktyk pedagogicznych
- jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
- decyduje w sprawach zwalniania i zatrudniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola
- przyznaje nagrody oraz kary porzadkowe nauczycielom i innym zatrudnionym
w przedszkolu
- wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla
nauczycieli i innych pracownikow do réznych instytucji.
3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna
i radg rodzicow.
3.1 Dyrektor przedszkola organizuje i kieruje dziatalno$ciag opiekuncza

i wychowawczo-dydaktyczng placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz:

a) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; organizuje opieke
nad wychowankami oraz dba o ich zdrowie i rozw6j psychofizyczny,

b) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

3.2 Dyrektor przedszkola, we wspolpracy z wicedyrektorem, sprawuje nadzor
pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami
3.3 W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez: diagnoze
pracy szkoty lub placéwki;

d) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego; prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym
organizowanie szkolen i narad,

e) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych,

f) w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt) b), dyrektor przedszkola
w szczegblnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z
dziatalno$ci statutowej przedszkola,

g) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
na zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan oraz zapoznaje z nim Rade Rodzicow.
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3.4 Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

a) jest kiecrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami pracodawcg dla nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola,

b) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

C) zapewnia wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

e) wystepuje do innych organdw z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

f) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez rade¢ szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty lub placowki; odpowiada za ich prawidlowe
wykorzystanie,

g) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych, a takze wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa, moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe poprzez prowadzong przez
placéwke dziatalno$¢ gospodarcza za zgoda organu prowadzacego,

h) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

I) tworzy wsrdd pracownikow atmosferg sprzyjajaca wzajemnemu poszanowaniu
i dobrej pracy na rzecz dzieci,

j) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

k) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i z rodzicami.

3.5 Do zadan dyrektora przedszkola nalezy takze:

a) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania
danych osobowych, 0séb ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe
uczniow, wychowankow, rodzicoOw oraz pracownikow 1 wspotpracownikow
Przedszkola

b) pehienie funkcji Administratora Danych Osobowych (ADO), w tym stosowanie
srodkoéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych
danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych
ochrona, a w szczegdlnosci zabezpieczanie danych przed ich udostepnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobg nieuprawniong, przetwarzaniem
Z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujagcym statutowe zadania
przedszkola dotyczace opieki, wychowania, dydaktyki oraz wspierania indywidualnego
rozwoju dzieci. Szczegblowy zakres dziatalno$ci Rady Pedagogicznej okreslony jest
w ,,Regulaminie Rady Pedagogiczne;”:

a) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.
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b) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z gtlosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

c) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

d) zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z ustalonym planem rad
pedagogicznych oraz w miare biezacych potrzeb przedszkola.

e) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy: - zatwierdzanie planow
1 programow pracy przedszkola, - podejmowanie uchwat w sprawie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych, - ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli. - podejmowanie uchwat w sprawach skreslania dziecka z listy
wychowankow lub przyjecia dziecka do przedszkola, - ustalanie sposobu
wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola. f) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci: - organizacje
pracy przedszkola, - projekt planu finansowego przedszkola,

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

- zatwierdzanie planow pracy przedszkola

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu

- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

- ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

- organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
- wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nagrod i odznaczef dla nauczycieli
1 pozostatych pracownikow
- projekt planu finansowego przedszkola
- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, jego zmiany i uchwala
go, Rada Pedagogiczna uchwala sw¢j regulamin dzialania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby zaproszone do udziatu w zebraniu rady sa
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
I innych pracownikow przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje przedstawione przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego,
Dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego i podaje do publicznej wiadomosci zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego, ktory obowigzywac bedzie od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowiag zestaw
programéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola uwzglednienia

W zestawie programow wychowania przedszkolnego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego. Zestaw programéw wychowania przedszkolnego zawiera programy
wychowania przedszkolnego oraz programy wilasne opracowane przez nauczycieli.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére moglyby
naruszy¢ dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze pracownikow przedszkola,
w tym takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola
dotyczacych sposobu przetwarzania i zabezpieczania no$nikow danych.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
dyrektora.

Rada pedagogiczna uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét
rodzicéw na podstawie przyjetego Regulaminu Rady Rodzicéw, ktory nie moze byé
sprzeczny z niniejszym statutem..

Rada rodzicow jest organem, ktorego celem jest reprezentowanie ogétu rodzicéw oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
przedszkola.

Szczegbdlnym celem dziatalnosci Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz polepszania
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej funkcji przedszkola.

Zadania Rady Rodzicow polegaja przede wszystkim na:

- pobudzaniu i organizowaniu réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania celéw 1 zadan przedszkola

- gromadzeniu funduszy niezbednych do prowadzenia swojej dziatalnosci

- zapewnieniu rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ placowki.

- wystgpowaniu do dyrektora przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich aspektow zycia przedszkolnego.

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba poprzez:

- kierowanie do siebie wzajemnie wnioskow i opinii dotyczacych wszystkich spraw
przedszkola,

- spotykanie si¢ na wspolnych zebraniach w miarg potrzeb 1 na wniosek
poszczegolnych organow,

- wymienianie biezgcej informacji o podejmowanych dziataniach lub planowanych
zamierzeniach dzialalno$ci,

- podejmowanie wspotpracy , organizacja wspdolnych imprez i uroczystosci dla dzieci
i rodzicow,

- w sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 1 przedstawiciel Rady Oddziatlowej
wybrany w tajnych wyborach przez rodzicow wychowankow przedszkola

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

a) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa,

b) posiada pelnomocnictwo rodzicéw dzieci z poszczegdlnych grup wiekowych do
reprezentowania ich spraw 1 wspolpracy z dyrektorem przedszkola,
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c) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacych wszystkich dziedzin dziatalnosci przedszkola,

d) wyraza swoje stanowisko w formie uchwat,

e) przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o uzyskanie stopnia awansu
zawodowego,

f) moze podejmowaé dziatania majace na celu pozyskiwanie dla przedszkola srodkow
finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza,

g) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow,

h) wybory do Rady Rodzicow sg przeprowadzane corocznie we wrzesniu — na
pierwszym zebraniu rodzicéw kazdego oddzialu i odbywaja si¢ bez wzgledu na
frekwencje rodzicow. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

i) w sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele Rad Oddziatowych,

j) Rada Rodzicoéw deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

21. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw niezgodnych z przepisami prawa i nadaje sprawie bieg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

22. Dyrektor przedszkola czuwa nad prawidtlowym przebiegiem wspotdzialania organow
przedszkola zapewniajac w szczegolnosci wlasciwg realizacje zadan wynikajacych z
ich kompetencji oraz umozliwiajac biezacag wymiang informacji miedzy organami.

23. W przypadku powstania sporu mi¢dzy organami przedszkola (Rada Rodzicow i Rada
Pedagogiczng) powotuje si¢ komisj¢ rozjemcza sktadajaca si¢ z cztonkdw wszystkich
trzech organow. Osobg rozstrzygajaca spor jest dyrektor placowki.

24. Od decyzji dyrektora kazda ze stron moze si¢ odwota¢ do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

25. Spor migdzy dyrektorem a Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw rozstrzyga organ
prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

26. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach opieki i1 ksztalcenia dzieci.

Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami a w szczego6lnosci:

a) udzielaja rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
b) zapoznaja rodzicéw z biezgcag pracg wychowawczo-dydaktyczna,
C) udzielajg informacji o stanie gotowos$ci szkolnej dziecka.

Przedszkole w ramach wspotpracy z rodzicami organizuje:

- dni otwarte,

- zajecia otwarte,

- warsztaty dla rodzicow,

- uroczystosci przedszkolne,

- imprezy srodowiskowe organizowane na terenie przedszkola,

- prace wykonywane na rzecz przedszkola.

Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sa w miar¢ biezacych potrzeb, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

Rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace z programow i plandw pracy przedszkola .
Informacje sg przekazywane ustnie w czasie zebran og6lnych, pisemnie

w ,,Kacikach dla Rodzicow” oraz na stronie internetowej przedszkola. Ponadto wszystkie
dokumenty placowki sg udostepniane do wgladu rodzicom w sekretariacie przedszkola.
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31. Wspobldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

32. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

a) podjecie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o
ktérych mowa w pkt. 32 wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazone;j
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

33. Dyrektor przedszkola jest upowazniony do publikacji w drodze wlasnego obwieszczenia
tekstu jednolitego statutu.

§4
Organizacja przedszkola

1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w wieku / 3,4,5/lat.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§5

Zadania dyrektora przedszkola w organizacji pracy.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu i zgodnie z arkuszem organizacyjnym
zatwierdzonym na dany rok szkolny.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest by
nauczyciel (nauczyciele) opiekowali si¢ danym oddziatem, w miarg mozliwosci
organizacyjnych, przez caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola.

3. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, dyrektor lub wicedyrektor organizuje zastgpstwa
dorazne. Do zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela w pierwszej kolejno$ci zobowigzany
jest drugi nauczyciel pracujagcy w danym oddziale. W szczegdlnych przypadkach,
dyrektor lub wicedyrektor moze podja¢ decyzj¢ o faczeniu grup.

§6
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
a) programu wychowania w przedszkolu wybranego przez nauczycieli poszczegolnych
oddziatow z zestawu podrecznikow dopuszczonych do uzytku w przedszkolach przez

MEN i zaakceptowanego przez dyrektora przedszkola,
b) planu rozwoju przedszkola i rocznego planu pracy placowki.
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Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
Czas zaj¢¢ dodatkowych, a w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych , nauki jezyka
obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

- dladzieci w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

- dladzieci 51 6 lat - okoto 30 minut.

Nauczyciel ma obowigzek dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu. Sposob
dokumentowania zaj¢¢ w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), na terenie przedszkola moga by¢
organizowane dodatkowe zajecia.

Zajecia dodatkowe organizowane sg przed lub po godzinach realizacji podstawy
programowe;.

§7

Realizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego.

1.

Realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego odbywa si¢ w salach zajec¢
wyposazonych w odpowiednio do potrzeb dzieci w sprzet i pomoce dydaktyczne oraz
w ogrodzie przedszkolnym , ktory jest terenem zamknigtym, wyposazonym w bezpieczny
sprz¢t do zabaw rekreacyjnych.

Przedszkole posiada ponadto pomieszczenia administracyjno-gospodarcze niezb¢dne

do funkcjonowania placéwki ,w tym blok zywieniowy z magazynami, pomieszczenie
biurowe, gabinet dyrektora.

Szczegblowq organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola

1 zatwierdzony przez organ prowadzacy. 4. Zatwierdzony arkusz organizacji przedszkola
okresla:

a) liczbe oddzialow i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbg pracownikéw przedszkola w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze

C) ogolng liczbe godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

d) liczbg nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy
beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie postepowan.

§8

Organizacja pracy przedszkola.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad zdrowia i1 higieny oraz
zalecanych warunkéw 1 sposobu realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wymienionych w ust. 5.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunéw).
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielki, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci, w tym okreslajg czas na swobodng zabaweg 1 pobyt w
ogrodzie.

4. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ codziennie od godziny 8.00 do godziny
13.00, z mozliwoscia jej kontynuowania w ciggu calego dnia pobytu dzieci w
przedszkolu.

5. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym w nastepujacy sposob zagospodarowuje si¢ czas
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,

b) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.,

C) najwyzej jedna piata czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

§9
Czas pracy przedszkola:

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pi¢¢ dni W
tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godzinach ustalonych przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg, w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, tj od momentu otwarcia przedszkola do godz. 13.00.

3. Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany czasu pracy od nastepnego roku
szkolnego, wynikajaca z oczekiwan i potrzeb rodzicow, okreslonych we wnioskach
ztozonych podczas rekrutacji do przedszkola.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora. Podczas letniej przerwy wakacyjnej przedszkole
moze peli¢ dyzur zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

§10
Zasady odptatnosci
1. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci , ktore w catosci optacane jest przez rodzicow:
a) Wwysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola kierujac si¢ normami

zywieniowymi okreslonymi odrgbnymi przepisami. Wysokos$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
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2. Dyrektor przedszkola moze zwolni¢ z catosci lub cze$ci oplat za korzystanie przez dzieci
z positku w przedszkolu w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny
dziecka oraz w uzasadnionych przypadkach losowych. Zwolnienia z optat udziela si¢ w
sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowania z pomocy spotecznej oraz pod
warunkiem zagwarantowania odpowiednich srodkow w budzecie przedszkola przez organ
prowadzacy. Wniosek w sprawie zwolnienia z optat za korzystanie przez dziecka z
positkow w przedszkolu rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do dyrektora przedszkola.

3. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z zywienia w catosci pokrywajac dzienng
stawke zywieniowa.

4. Regulacje okreslajace wysoko$¢ oplaty za §wiadczenia wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke.

5. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 5 realizowane sa
w przedszkolu 5 godzin dziennie.

6. Wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz warunki czgsciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat okresla Rada Gminy Brody; jednak wysoko$¢ optaty
nie moze by¢ wyzsza niz | zt za godzing zaje¢.

7. Zakres §wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
obejmuje:

a) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwoj umystowy dziecka,

b) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajacym
Swiatem,

C) organizacje zaje¢ muzycznych, plastycznych lub teatralnych rozwijajacych
uzdolnienia dzieci,

d) organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwoj ruchowy dziecka,

e) organizacje¢ zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka,

f) opieke nad dzieckiem podczas zajgé specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positkow.

8. Ewidencja liczby minut korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisoOw w dzienniku
zaj¢¢ przedszkolnych prowadzonym przez nauczyciela oddziatu lub zapisow w systemie
monitoringu ewidencjonujacego godzing odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzicow, opiekunow prawnych lub inng upowazniong przez nich osobg.

§11

Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw.

1. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.
1.1. Zakres zadan nauczycieli dotyczy w szczegdlnosci:

- realizowania podstawowych zadan przedszkola

- dbania o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu

- tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania

- poszanowania indywidualnos$ci dziecka

- otoczenia indywidualng opieka kazdego wychowanka
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- wprowadzania zmian do swojej pracy ma prawo wyboru programu wychowania
przedszkolnego oraz podrecznika ( dopuszczonego do uzytku) ,

- opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,

- poszukiwania nowych pomystow wzmacniajacych aktywnosé¢ dziecka oraz jego
zainteresowania.

2. Zakres zadan pracownikoéw administracji dotyczy w szczegolnosci:

- obstugi finansowej i ksiegowej,

- prawidlowego dysponowania srodkami finansowymi,

- naliczanie wynagrodzen pracownikow przedszkola,

- zbierania odptatnosci od rodzicéw za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu,
- odprowadzanie podatkow od wynagrodzen.

3. Zakres zadan pracownikow obstugi dotyczy realizacji catoksztattu dziatan zwigzanych
z obstugg dzieci podczas pobytu w przedszkolu, w tym :

- zapewnienia higienicznych warunkow pobytu,

- zapewnienia calodziennego wyzywienia,

- pomocy nauczycielowi podczas zaje¢ z dzieémi,

- spehiania czynno$ci opiekunczych i pomocniczych wobec wszystkich dzieci.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow wszystkich pracownikow znajduje si¢ w ich aktach

osobowych.
§ 12
Wicedyrektor

1. Dyrektor przedszkola moze za zgodg organu prowadzacego utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze

2. Wicedyrektor wykonuje swoje zadania zgodnie z powierzonym mu przez dyrektora
zakresem kompetenciji.

§13
Dyrektor

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
przedszkole czyni starania , aby przynajmniej jeden nauczyciel sprawowat opieke nad
danym oddzialem przez caly okres uczg¢szczania dzieci do przedszkola.
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§14

Organizacja wychowania i opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1.

Przedszkole nie prowadzi oddziatéw integracyjnych i specjalnych. Do przedszkola moga
uczeszczac jedynie te dzieci niepetnosprawne, dla ktorych lekarze nie widzg przeszkod
do wiaczania ich w 25- osobowg grupe¢ dzieci zdrowych.

§15

Wspotpraca nauczycieli z rodzicami.

1.

2.

Nauczyciel i rodzice wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
w przedszkolu.

Nauczyciel przekazuje rodzicom rzetelng informacj¢ na temat ich dziecka, jego
zachowania i rozwoju poprzez rozmowy, zajecia otwarte, bezposrednia wymiane
informacji, zebrania grupowe, gazetki tematyczne, wystawy prac dziecigcych..
Nauczyciel zapoznaje rodzicow z programem wychowawczo - dydaktycznym
realizowanym w danym oddziale i z tematyka realizowanych zaje¢ w danym okresie.
Nauczyciel organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, prezentacji
dokonan dzieci oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej, niz 1 raz na kwartat
zgodnie z planem wspotpracy z rodzicami przyjetym w danym roku szkolnym.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-
opickunczej i jej jakosc¢.

Nauczyciel planuje swoja prace w cyklach miesigcznych na podstawie programu
wychowania w przedszkolu dopuszczonego przez MEN do uzytku w placéwkach
przedszkolnych, program rozwoju placowki oraz ustalenia wewnetrzne rady
pedagogiczne;j.

Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentuje t¢ obserwacje¢ / na arkuszach
obserwacyjnych lub w zeszycie obserwacyjnym/ poprzez aktualizowanie zapisOw

min.2 razy w roku.

Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng, w tym z logopeda zatrudnionym
w przedszkolu lub w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Starachowicach.

§16

Obowigzek przedszkolny. Zasady rekrutacji.

1.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci ( w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor

przedszkola moze przyja¢ dziecko ktore ukonczyto 2,5 roku ) w wieku 3 do 6 lat,

z zastrzezeniem ust.2

la. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten moze by¢ realizowany w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowe;j.
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1b. Obowigzek , o ktorym mowa w ust. 1a rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 6 lat . W przypadku dziecka
o ktorym mowa w ust. 1a obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny , w ktorym dziecko rozpocznie spetnienie
obowigzku szkolnego.

1c. Dyrektor przedszkola w ktorym zorganizowano oddzialy 6-latkow ma obowigzek
powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka, 0 spetnianiu przez
dziecko obowigzku o ktorym mowa w ust.1b oraz o zmianach w tym zakresie.

1d. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym ,
w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

6-letnie,

matek i ojcow samotnych,

matek 1 ojcow inwalidow 11 II grupy,
- Zrodzin zastepczych.

Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc o przyjeciu
dziecka do przedszkola decyduje powotana przez dyrektora komisja kwalifikacyjna.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw wnioskow w ilosci odpowiadajacej liczbie
posiadanych miejsc, komisja nie zostaje powotana, a o przyjeciu dziecka do przedszkola
decyduje jednoosobowo dyrektor przedszkola.

W trakcie roku szkolnego — jesli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami — to
wplywajace o przyjecie wnioski rozpatruje wytacznie dyrektor.

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki bezpiecznego pobytu, ochrone przed przemocsy ,
poszanowanie godnosci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow w sytuacji, gdy:

- rodzice nie usprawiedliwiajg jego nieobecnosci dtuzej, niz przez miesigc
- rodzice zrezygnuja z przedszkola
- rodzice nie wniosg obowigzkowych optat w wyznaczonym terminie .

§17.

Postanowienia koncowe

=

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut Publicznego Przedszkola w Rudzie zostat uchwalony dnia ............c.cocceeennnn.

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rudzie.
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§ 16

2.

10.

11.

12.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci ( w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor

przedszkola moze przyja¢ dziecko ktore ukonczyto 2,5 roku ) w wieku 3 do 6 lat, z

zastrzezeniem ust.2

la. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten moze by¢ realizowany w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowe;j .

1b. Obowigzek , o ktorym mowa w ust. 1a rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 6 lat . W przypadku dziecka
o ktorym mowa w ust. 1a obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny , w ktérym dziecko rozpocznie spetnienie
obowiazku szkolnego.

1c. Dyrektor przedszkola w ktorym zorganizowano oddziaty 6-latkow ma obowigzek
powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka, 0 Spetnianiu przez
dziecko obowigzku o ktorym mowa w ust.1b oraz o zmianach w tym zakresie.

1d. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym ,
w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

6-letnie,

matek 1 0jcOw samotnych,

matek 1 ojcow inwalidow 11 II grupy,
- zrodzin zastgpczych.

Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc o przyjeciu
dziecka do przedszkola decyduje powotana przez dyrektora komisja kwalifikacyjna.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw wnioskow w ilosci odpowiadajacej liczbie
posiadanych miejsc, komisja nie zostaje powotana, a o przyjeciu dziecka do przedszkola
decyduje jednoosobowo dyrektor przedszkola.

W trakcie roku szkolnego — jesli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami — to
wplywajace o przyjecie wnioski rozpatruje wytacznie dyrektor.

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki bezpiecznego pobytu, ochrong przed przemocsy ,
poszanowanie godnosci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

Dziecko moze zostac¢ skreslone z listy wychowankow w sytuacji, gdy:

- rodzice nie usprawiedliwiaja jego nieobecnosci dtuzej, niz przez miesiac

- rodzice zrezygnuja z przedszkola
- rodzice nie wniosg obowigzkowych optat w wyznaczonym terminie .
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§17
Postanowienia koncowe

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Statut Publicznego Przedszkola w Rudzie zostal uchwalony dnia .........cccccooceeinienie.

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rudzie.
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